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Санкт-Петербургское государствен ное бюджетное учреждение
<<Пушкинский районный дом культуры>>

(спБ гБу прдк)

ПРИКАЗ ЛЪ 04-од

Санкт-Петербург, г. Пушкин 1 1 января 2021 г.

О назначении ответственных лицl

утверждении и введении в действие нормативных документов

В целях соблюдения требований доступности ОСИ и предоставляемъIх

услуг для лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также
маломобильных групп населения в СПб ГБУ <<Пушкинский районный дом
культуры)

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Назначить ответственными лицами за:

- обеспечение доступа в здание СПБ ГБУ ПРДК и консультирование лиц
с ограниченными возможностями здоровья любой категории, нуждающихся в
помощи, по вопросам деятельности СIБ ГБУ ПРД{ Градова М. А.,
Сидорову Л. М., Тихонова Е. Р., Чихачева М. З. администраторов, согласно
графику сменности;

- сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья любой
категории, нуждающихся в помощи, при передвижении по помещениям СПб
ГБУ ШРДК Бородич А. В. рабочего llо КОРЗ, Наставшева А. С.,
видеорежиссера.

консультирование лиц с ограниченными возможностями здоровья
любой категории, нуждающихся в помощи, при получении услуг, оказываемых
спб гБу прл(.

ответственных лиц за организацию и проведение мероприятий,
назначенных директорOм СПб ГБУ ПРДК, согласно утверждаемому на
кtlлендарный месяц плану работы:

- Молчанову Е. В. художественного руководителя;
- Ермакова В. Л. главного режиссера;
- Абдурахманову Э. З. заведующего отделом культурно-массовой работы;
- Чемалинову И. А. режиссера массовых представлений;
- Лях М. А. режиссера массовых представлений;
- Рослякову С. А. культорганизатора;
- Малышеву Л. А. заведующего отдела клубных формирований.
- Сизову Т. П. специ€Lлиста по методике клубной"работы.
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2. Утвердить и ввести в действие с 11.01.2021 г. следующие документы
СПб ГБУ ПРЩК:

- Перечень сотрудников СПб ГБУ ПРДК, участвующих в обеспеЧениИ

доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья зданий и

помещеНий СПБ гБУ прж, предоставляемыХ услуг, а также в ок.вании помощи
в преодолении барьеров и в сопровождении маJIомобильных граждан в СПБ гБу
ПРДК (Приложение Jф 1 к Приказу);

- Политика обеспечения условий доступности для лиц с ограниченными

возможностями здоровья (Приложение Ns 2 к Приказу);
_ Положение по инструктированию (обучению) сотрудников СПБ ГБУ

прдк, ответственных за предоставление услуг лицам с ограниченными

возможностями здоровья (Приложение Ns З к Приказу);
3. ответственным сотрудникам, ук€lзанным в п. t настоящего Приказа,

выполнять обязанности, установленные Порядком взаимодействия сотрудников

cIБ гБУ прл( при предоставлении услуГ лицам с ограниченными

возможностями здоровья (Приложение J\b 3 к Приказу).
4. В случае невыполнения ответственными сотрудниками, УкаЗаННЫМИ В

п. 1 настоящего приказа, обязанностей, возложенных Порядком взаимодействия

сотрудников СПБ гБУ прЖ при предоставлении услуг лицам с ограншIенными

возможностями здорOвъя (Приложение Jф 3 к Приказу), на таких лиц нaлагаются

меры дисциплинарного взыскания, согласно положениям Трудового кодекса

Российской Федерации.
5. Установить, что услуги в сфере культуры, ок€}зываемые сIБ гБу

прлt, дистанционно (на дому) лицам с ограниченными возможностями

здоровья не оказываются.
б. контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

.Щиректор А. Д. Берестова
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